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1. b 52 « Edicao Material Digital




Bem-Vinda(o)
a 5 Edicao

Temos a satisfacao de apresentar
O N0ssoO quinto material digital,
Mais Saude no Trabalho

- Informacao e Atualizacao,

este material nasce do compromisso
com a promocao do bem-estar,

da prevencao de riscos e da valorizacao
da vida no ambiente profissional.

Em um cenario de constantes
transformacodes, cuidar da saude

e da seguranca no trabalho deixou
de ser apenas uma exigéncia legal
para se tornar um diferencial
estratégico e humano.




r e i
i e g B =y -
e - e
_— 4 als ._._r_ﬂ .

objetivo é aj

NPoiar
empresas, gestores
e trabalhadores

na construcao

de uma cultura
preventiva




OQuem Tem Plano
de Saude pela Empresa
nao Deve Usar a Rede Publica

Quando um beneficiario de plano de satde utiliza

o Sistema Unico de Saude (SUS) para procedimentos
que seriam cobertos pelo seu plano, a operadora

de saude é obrigada a ressarcir o SUS.

Esse custo do SUS e devidamente repassado

e Incorporado ao sinistro da empresa, o que

acaba encarecendo ainda mais os valores

na hora dos reajustes anuais.

omais.net.br/educa



Quem Tem Plano de Saude
pela Empresa nao Deve Usar
a Rede Publica

Vocé sabla gue se sua

empresa fornece Plano de Saude,
e voceé usa a Rede Publica,

sO faz ele ficar mais caro?

Ter um Plano de Saude nao
impede o uso do SUS, mas pode
gerar um custo para a operadora
se 0 atendimento for coberto
pelo plano. A cobranca do
ressarcimento é feita

diretamente para a operadora,
Nao afetando o beneficiario, poréem
a empresa € penalizada, tendo

OS valores pagos inseridos em seu
sinistro - assim os reajustes

se tornam mailores.




Como funciona:

» 1. Identificacao: A ANS cruza dados

do SUS com o banco de dados dos
beneficiarios de planos de saude para
Identificar guem, tendo plano, fol atendido
na rede publica.

» 2. Notificacao: A operadora do plano

de saude € notificada sobre o atendimento
realizado no SUS.

« 3. Ressarcimento: A operadora € obrigada
a ressarcir o SUS pelos custos dos
procedimentos cobertos pelo plano,

mas gue foram realizados na rede publica.
» 4, Recursos: A operadora pode contestar
a cobranca, mas se confirmada a obrigacao
de ressarcimento, ela deve emitir

Guilas de Recolhimento da Uniao (GRU).

5. Inadimpléncia: Se a GRU nao for paga,
a operadora pode ser inscrita em divida ativa
e no Cadastro Informativo de Créditos nao
quitados do Setor Publico federal (CADIN),
podendo ainda sofrer cobranca judicial.

Importante: A possibilidade de utilizacao
do SUS, mesmo com Plano de Saude,

é um direito do cidadao, mas é importante
estar ciente das regras da ANS.
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VOCE SABE DO QUE SE

TRATA A NR157?

Com base na Norma Regulamentadora
n215 (NR15 - Laudo de Insalubridade)
do Ministério do Trabalho, esse laudo avalia
as condi¢coes do ambiente de trabalho
e Identifica a exposicao a agentes nocivos
a saude: como ruido excessivo, calor,
produtos quimicos, radiagcoes, entre outros.
Com ele, é possivel determinar se ha direito
ao adicional de insalubridade
(10%, 20% ou 40% do salario-minimo,
dependendo do grau).




NR15 . Laudo
de Insalubridade

Vocé sabla qgue o Laudo de Insalubridade

& um documento essencial para garantir

a saude, a seguranca e os direitos dos
trabalhadores? O documento deve ser
elaborado por um engenheiro de seguranca
do trabalho ou médico do trabalho,
devidamente habilitado, com base

em medicoes técnicas e critérios
estabelecidos na NR-15.

Por que ele
e importante?

- Protecao a saude do trabalhador
| O laudo permite identificar riscos
gque podem comprometer a saude
dos colaboradores, ajudando na
adocao de medidas preventivas.



« Direitos trabalhistas

1 Com ele, é possivel determinar
se ha direito ao adicional

de Insalubridade (10%, 20%

ou 40% do salario-minimo,
dependendo do grau).

- Cumprimento da legislacao

' A elaboracao do laudo € uma
exigéncila legal. Empresas que
Nao O realizam podem sofrer
penalidades e acoes trabalhistas.

- Base para acoes corretivas

I Além de cumprir a lel, o laudo
orlenta mudancas no ambiente
para eliminar ou neutralizar
agentes insalubres.

O Laudo de Insalubridade nao

é apenas uma obrigacao legal

- ele @ uma ferramenta vital

para preservar a integridade
fisica dos trabalhadores e garantir
relacoes de trabalho mais justas

e seguras.



Mudancas nos Planos
de Saude em 2025:
confira alteracoes
aprovadas pela ANS

* Direito a portabilidade sem prazo
de permanéncia no plano ou por
faixa de preco compativel;

* Em casos de alteracao

de rede (hospitalar ou servico

de urgéncia e emergéncia do
prestador hospitalar), o beneficiario
tera direito a portabilidade tanto

no municipio de residéncia quanto
no municipio de contratacao do plano;
« Comunicacao individualizada
sobre exclusoes ou mudancgas

de hospitais, servicos de urgéncia

e emergéncia, com antecedéncia
minima de 30 dias.



Mudancas nos
Planos de Saude
em 2025: confira
alteracoes aprovadas
pela ANS

A Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) divulgou novas
regras que visam regulamentar

a alteracao da rede hospitalar,

que tém como objetivo garantir
que as operadoras atendam com
mais transparéncia as necessidades
dos consumidores.

A principal alteracao, que entra em
vigor com base na Resolucao Normativa
585/2023, inclui regras mais rigorosas
para a substituicao de hospitais,

a comunicacao individualizada

com os beneficiarios e a ampliacao

da portabilidade de caréncias.




CID T6/

Sua Empresa
Precisa se Atentar

O CIDT67 € um codigo da Classificagao
Internacional de Doencas que se refere

a efeitos do calor e da luz, cobrindo diversas
condicoes resultantes da exposi¢cao excessiva
ao calor ou a radiacgao solar. Isso inclui condicoes
como insolagao (T67.0), sincope pelo calor (T671),
caibras pelo calor (T67.2), exaustao pelo calor
(T67.3,T67.4,T67.5) e edema pelo calor (T67.7).




CID T67;
Sua Empresa
Precisa se Atentar

Para empresas gue atuam

em ambientes quentes —

como construcao civil, induastrias,
cozinhas industriais, agronegocio
ou servicos externos sob o sol —
é fundamental adotar medidas

de prevencao e protecao contra

O calor extremo.

Ignorar os riscos relacionados
ao calor pode causar: v

- Quedas de produtivic
- Afastamentos mec
- Agravamento d
- Complicaco
- Acao na
. Enc:




Respeitar o !

. Oferecer pausas regul
hidratacdo e descanso; |
. Fornecer EPIs adequados (bc
roupas leves, protetor solar); |
- Garantir acesso a agua potavel,

- Promover a conscientizagao
dos colaboradores;

- Adequar jornadas em horarios
de menor exposicao solar, quando possivel.

Cuidar do bem-estar térmico
dos colaboradores nao é apenas
uma questao legal — é um
compromisso com a vida, saude
e dignidade no trabalho.

Sua empresa esta respeitando
o CID T67??
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O que se entende na NR-O1
as definicoes dos termos:
Estabelecimento, Prevencao,
Fator de Risco e Risco Ocupacional?

* Estabelecimento: local privado
ou publico, edificado ou nao, movel
ou imovel, proprio ou de terceiros,
onde a empresa OuU a 0rganizagao exerce
suas atividades em carater temporario
Ou permanente.

* Prevencao: o conjunto das disposicoes
ou medidas tomadas ou previstas em todas
as fases da atividade da organizacao,
visando evitar, eliminar, minimizar
ou controlar os riscos ocupacionais.
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O que se entende na NR-O1
as definicoes dos termos:
Estabelecimento, Prevencao,
Fator de Risco e Risco Ocupacional?

* Perigo ou Fator de Risco:
fonte com o potencial para causar
lesao ou problemas de saude.

* Risco Relacionado ao

Trabalho ou Risco Ocupacional:
combinac¢ao da probabilidade de ocorréncia

de eventos ou exposicoes perigosas

a agentes nocivos relacionados aos

trabalhos e da gravidade das lesoes

e problemas de saude que podem

ser causados pelo evento ou exposicao.




NR-O1: Por que é
essencial entender
oS principais termos?

A Norma Regulamentadora

N° O1 (NR-O1) estabelece as
disposicoes gerals sobre

Seguranca e Saude no Trabalho.
Compreender as defini¢oes
presentes na norma é o primeiro
passo para aplicar corretamente

as exigéncias legais e promover

um ambiente de trabalho seguro

e saudavel. Dominar essas definicoes
e fundamental para todos os
profissionals envolvidos com seguranca
do trabalho — especialmente técnicos,
engenheiros, gestores e ClPs. Afinal,
Nao & possivel gerenciar aquilo

gue Nnao se entende.

Invista em conhecimento.
Prevencao comec¢a na informacgao certa.
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Ha alteracoes para os
treinamentos dos colaboradores?

Sim, a NR-01 traz alteracoes em relagao aos
treinamentos para colaboradores.

* Possibilidade de EAD para alguns treinamentos;
* Possibilidade de ministrar alguns treinamentos
previstos em NR com treinamentos da empresa;

* Treinamentos realizados pelo trabalhador poderao
ser avaliados pela organizagao e convalidados
ou complementados, desde que observadas
as condicoes para tal.

Para mais detalhes, consulte o item 1.7 e seus
subitens da NR-01 e o item 2 e seus subitens
do anexo Il da NR-01.



Ha alteracoes
para os treinamentos
dos colaboradores?

Sim, a Norma Regulamentadora

Nn.” 1 (NR-QOI1) traz alteracoes significativas
em relacao aos treinamentos

dos colaboradores, que visam
modernizar as praticas de seguranca

e saude no trabalho (SST)

e fortalecer a gestao de riscos.

As principais mudancas
incluem a regulamentacao

de treinamentos a distancia
(EAD) e semipresenciais,

a formalizacao da inclusao

de riscos psicossociais e

a necessidade de treinamentos
para lidar com esses riscos

e melhorar a saude mental.



Principais alteracoes
nos treinamentos

- Flexibilizacao da modalidade:

A nova NR-O1 permite que os treinamentos
sejam realizados a distancia (EAD)

e de forma semipresencial, desde

gue atendam aos requisitos técnicos

e de conteudo.

 Inclusao dos riscos psicossociais:

A norma exige a gestao de riscos
OSICOSSOCIals, COMo estresse, assedlo

e sobrecarga de trabalho, o gue implica

a realizacao de treinamentos especificos
para gue os colaboradores possam
Identificar e lidar com essas situacoes,
melhorando seu bem-estar emocional.

- Conteudo adaptado a funcao:

O conteudo dos treilnamentos deve ser
adaptado as funcoes desempenhadas
pelos trabalhadores e a realidade

da empresa, com periodicidade definida
conforme os riscos envolvidos.

. Enfase na saude mental:

As mudancas na NR-0O1 colocam a

saude mental dos colaboradores em foco,
Incentivando a criacao de ambientes

de trabalho mais saudaveils e a prevencao
do esgotamento profissional.




Consciente




Ficou alguma duvida

sobre algum tema
abordado neste material?
Fale agora, mesmo, conosco
> Clique nos botoes abaixo:

Acompanhe nosso trabalho
em nossas midias sociais,
clique abaixo >

nLVfFo4dLU


https://api.whatsapp.com/send?phone=5511959329211
https://www.mottlink.com.br/omais-educa
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Uma Iniciativa do Grupo O+ Saude & Corretora



https://www.omais.net.br/



